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Vién Ching nhan Nhan su Hoa Ky

Vién co tru sé tai Maryland, Hoa Ky, 13 t6 chic c&p ching chi
Nhan su uy tin hang dau Thé gisi. Trong hon 40 nam hoat
dong, HRCI da thiét |ap dugc cac tiéu chuén vé chuyén nganh
Nhan su trén toan cau.

Hoat dong doc 1ap voi hinh thic phi lgi nhuan, HRCI ludn n6
luc dé nAng tAm ngudi lam nghé Nhan su bang cach xay dung
va trién khai cac chiing chi Nhan su dudgc chinh thiuc cong

nhan la tét nhat trong nganh.

VH

Build HR Excellence

Vi mong mudn nang cao chat lugng nganh Nhan su tai Viét Nam,
dua trinh d6 ngudi lam Nhan su trong nudéce 1én tdm Quéc té, VHRS da

hop tac véi HRCI, dua Chuong trinh Quan tri Nhan su hién dai vé Viét
Nam dé cung cap bd kién thic chat ché, toan dién va cap nhat nhat
vé nganh Nhan su hién dai.

125+ 500K 98%

quéc gia trong Ngudi dugc chung caccongty tror?g

cong déng HRCI nhan trong hon 40 o aloes

>ng dong AN trong nhan sy véi chiing
nam qua

chi HRCI
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V6i su tudn thi céac tiéu chudn dao duc nghiém ngéat, trai qua ki khao thi
day kho khan va su cam két d6i maéi lién tuc dé tiép tuc phat trién trinh do,
HRCI giup cac chuyén gia Nhan su nang cao uy tin ca nhan cing nhu dong
gop manh mé cho su phat trién cla cac to chic ma ho phuc vu.

Chung chi danh gia HRCI nhu mét bao chung gia tri vé nang luc Nhan su
dang cap thé gisi. Mot bao cao doc l1ap nam 2015 cda T6 chdc nghién ciu
ngudn nhan luc (HumRRO) cung cap bang ching cho thdy cac chuyén gia

dudc ching nhan c6 nhiéu Igi thé hon so véi cac déng nghiép khac va té
chuc ho phuc vu sé dugc “Cach mang héa” toan dién.

P61 vOI NHAN VIEN

Mé ra su nghiép day trién vong
But phé thu nhap so v6i dong nghiép
DAan dat va l1anh dao con ngudi chuyén nghiép

Nang cao uy tin ca nhan, d6ng gop cho su phat trién ctia té chic

P61 VGl DOANH NGHIEP

Cach mang hoa hé théng Nhan su toan dién, bat kip v6i xu thé phat trién cda
nghé Nhan su hién dai

C6 tam nhin cao hon vé xu hudng thi trudng nhan tai va cac chién luge tuyén
dung, tlrdo gitr chan dugc nhimg nhan su cht chét va xuét sac

Tao uu thé canh tranh vudt troi trén thi trusng lao dong




Chuong trinh luyén thi ddc quyén do
VHRS thiét ké

Chudn muc Quéc té + thyc té cua
Viet Nam

Qudn trj Nhan su hién dai Phuong phap dao tao lay ngudi hoc
lam trung tam

04 Chuén bj hoan hao
cho chung chi HRCI

Gap g6 cac chuyén
03 gia HR ndi tiéng

02 Lam chud ky nang, ~-
kinh nghiém thuc chién h

01 Cap nhat kién thuc
HR hién dai



HE THONG CHUONG TRINH MHRM

Chuong trinh MHRM bao gom 4 cép do dao tao, tuong Ung véi 4
loai ching chi HRCI Quoc té.

Chung chi

HRCI Hoc vién phu hop
tuong ung

Pre-aPHRi
Quan tri Nhan su
Quoc té Co ban

Pre-PHRi
Quan tri Nhan su
Quoéc té Nang cao

Pre-SPHRi
Quan tri Nhan su
Quoc té Chién lugc

Pre-GPHR
Quan tri Nhan su
Toan cau

Nh{ng ngudi muon trang bi ky nang,
kién thic co ban méi nhat vé mé
hinh Quan tri Nhan su hién dai

Ngugi mudn nang cao kién thuc, ky
nang vé Quan tri Nhan su chuyén
sau theo huéng doéi tac kinh doanh

Ngudi mudn ndm ro kién thuic vé
Quan ly Ngudn nhan luc mang tam
quan tri chién lugc

Ngu&i muén co6 hiéu biét sau rong vé
Quan ly Nguon nhan lyc trong moi
trudng toan cau hoac phu trach
Nhan su vung, khu vuc

aPHRI, PHRi: Van hanh | SPHRi, GPHR: Chién lugc



NOI

DUNG KHOA HOC

KHOA Pre- aPHRi

Muc tiéu hoc phan

* Hiéu biét vé& cac nhiém vu mang tinh chién thuat va hoat

Hoc phéan 1: doéng lién quan dén quan ly luc lugng lao déng va chuc néng

Van hanh nhan su nhansuy.

HR Operations * Tuan tha cac quy dinh va chinh sach cé dnh huéng dén t6
chuc.

Hoc phéan 2: Hiéu ré quy trinh tuyén dung bao gém céac yéu cau quy dinh,

Tuyén dung va Tuyén chon
Recruitment and Selection

tim nguén cung Ung ung vién, qua trinh phdng van va tuyén
chon chinh thic, cling nhu ti€p don nhan vién mai

Hoc phén 3:
Ché do chi tra va Phuc Igi
Compensation and Benefits

* Hiéu cac khai niém lién quan dén téng dai ngd nhu cac
chuong trinh tra luong va phuac Igi.

* Phan héi thac méac cla nhan vién va x{ ly cac khiéu nai theo
luat, quy dinh va chinh sach hién hanh cla cong ty.

Hoc phéan 4:

Phat trién va Duy tri ngudn nhan luc
Human Resource Development and
Retention

Hiéu biét vé cac ky thuat va phuong phap cung cap cac
chuong trinh dao tao va phat trién ca nhan nhan vién.

Hoc phéan5:
Quan hé lao déng

Employee Relations

* Hiéu cac phuong phap ma té chic st dung dé theo doi va
dinh vi tinh than, hiéu suat va kha nang duy tri.

* Can bang gita nhu cau hoat dong cua t chuc véi phuc lgi
clacanhannhanvién

KHOA Pre- PHRi

Muc tiéu hoc phan

Hoc phén 1 Cac hanh dong can thiét dé ddm bao moét t6 chic cé nhiing
Thu hat tai nang nhan vién co ky nang phu hgp vao dung vi tri vao dung thaoi
Talent Acquisition diém.

Hoc phén 2:

Hoat ddng nhan su va Trung tam
dich vu

HR Administration and Shared
Services

Céac hoat déng ho trg nhan vién va ngudi quan ly bang cach
phan hoi cac yéu ciu cung cap thong tin va thu thap va luu tri
thong tin theo cach dam bao tinh toan ven va truy xuat chinh xac

Hoc phan 3:

Ouan ly va Phat trién tai nang
Talent Management and
Development

C4c quy trinh hé trg quan ly tai ndng hiéu qua, gan két va phat
trién nhanvién.

Hoc phén 4:

Ché do, Phuc Igi va Trai nghiém
lam viéc

Compensation, Benefits, and Work
Experience

Hé théng téng dai ngd hé tro tuyén dung, duy tri va céng nhan
nhan vién va cai thién k&t qua cua té chuc.

Hoc phén 5:

Quan hé lao dong va Quan triridiro
Employee Relations and Risk
Management

Cac chinh sach va théng I1é dam bao an toan tai nai lam viéc,
tuan thu phap luat va su hailong clia nhan vién




NOI DUNG KHOA HOC

KHOA Pre- SPHRi

Muc tiéu hoc phan

Hoc phén 1:
Lanh dao kinh doanh

Business Leasdership

* Lanh dao chuc nang nhan sy, tham muu tu van nhan su
chién lugc cho quan ly cap cao va phat trién quan hé déi
tac v6i tat cd cac linh vuc trong té chuc

* Pong gop vao chién luge chung cla té chic théng qua cac
hoat ddng nhu danh gia cac té chuc duge xem xét khi sap
nhap va mua lai, thyc hién phan tich nguén nhan lyc va tim
hi€u cac van dé nhan su toan cau.

Hoc phan 2:

Phat trién va Quan tri tai ning
Talent development and
Management

Xac dinh va phat trién nang luc ca nhan va té chuc co lién
quan; phat trién va sirdung chién lugc quan ly nhan tai dé
duy tri sulién két 1au dai va hiéu qua véi cac chién lugc cla
t6 chic nham dat dugc cac muc tiéu vé vén nhan luc; thiét
lap mdt méi trudng hoc tap trong d6 phat trién chuyén
mon lién tuc bao gém duy tri cac hoat dong nhan su hién
hanh.

S dung mét tap hop cac hoat dong co hé thong va co ké
hoach do t8 chuc thiét k& d& giup moi ngudi phat trién cac
ky nang can thiét dé dap Ung cac nhu cdu va muc tiéu cla
t6 chuc hién tai va tuong lai. Tao ra mot maéi trusng té
chuic khuyén khich va gir chan nhan vién.

Hoc phén 3:
Trién khai dich vu nhan sy
HR Service delivery

S dung cac phuong phap Cung cap Dich vu Nhan su hiéu
qua dé cung cap cac chuong trinh chinh xac va nhat quan
hé trg su phat trién bén viing cla té chuec.

Tao ra mdt moi trudng ma tat ca nhan vién co thé tim thay
cau tra 16i cho cac cau hdi vé nhan sy; sirdung ké hoach
truyén thong hiéu qua, cong nghé va cong cu nhan su; xac
dinh cac phudng phap cung cap dich vu nhan sy dugc s
dung bsi mdt nhom co thé ap dung trong toan té chuc; xac
dinh va thuc hién cac chuong trinh boi thusng va phuc lgi
clng nhu quan ly viéc nhan vién dén va di khoi té chuc khi
thich hgp.

Hoc phén 4:
Do luéng va Phan tich
Measurement and Analysis

Phat trién va st dung cac chi s6 nhan su va kinh doanh
chinh, chang han nhu cac chi sé lién quan dén hiéu suat
cla ca nhanvaté chuc.

* Dién gidi d{r liéu dé cai thién hiéu suat cla nhan vién va
tang gia tri ctia té chuc




Théi luong chuong trinh

« Thailugng: Mbi khoa hoc kéo dai ti 48-54h (tuy vao cdp dod khoa
hoc), chua bao gom thai gian tu hoc/nghién cliu 6 nha do giang
vién yéu cau.

» Lich hoc: Cac budi hoc sé dugc té chic 1-2 ngay/tuan. Toan bd
khoa hoc sé dugc td chic vao cudi tuan.

Ngoén ngir & Tai liéu hoc tap

e NgOn ngi: ti€ng Viét hodc song nglr Anh-Viét.

e Tailiéuhoc tap: Toan bd khoa hoc dugc gidng day trén tai
lidu chuén cla HRCI véi ngdn ngl tiéng Anh/tiéng Viét.

Ban giang huan chuaong trinh

La cac gidng vién, chuyén gia trong nudc hoac Qubc té, nghién
clu chuyén sau linh vuc Nhan su, giau kinh nghiém thuc té tai
cac tap doan da quéc gia. Nhiéu giang vién da dudc chiing nhan
bdi HRCI Quéc té.



CHUNG NHAN KHOA HOC CHUNG CHi HRCI

Hoc vién hoan thanh khoa hoc « Hoc vién co nhu cau thi chiing
Quan tri Nhan su hién dai - chi HRCI co thé lién hé truc tiép
MHRM sé dudc cap Giay chung v6i VHRS dé dudc ho tro.

nhan bdi VHRS - Doi tac chién

« Thi sinh tham gia thi chung chi
lugc ctia HRCI tai Viét Nam

HRCI tai cac trung tam khao thi
dugc HRCI cap phép tai Viét
Nam.

THE INTERNATIONAL CEO & HR CONFERENCE
THE 8 HR DISRUPTIONS FOR HIGHLY EFFECTIVE BUSINESSES

Hanoi, April 17th, 2018
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Train people well enough so they can leave.
Treat them well enough so they don't want to.
(Richard Branson)




R\ h GIGI THIEU VE VHRS

V6i muc tiéu nang tam vi thé nghé

Nhan su va nang cao chat lugng
ngudn nhan luc Viét, VHRS ra doi
va mang téi dich vu Nhan su
chuyén nghiép:

« Tuyén dung nhan su cép cao

« Chuong trinh dao tao dac sac:

- Bao tao Quan tri Nhan su hién dai

- Bao tao Doanh nghiép

THONG TIN LIEN HE

Tang 12, MIPEC TOWER, 229 Tay Son, Déng Da,
Ha Noi, Viet Nam

& Dich vu Tuyén dung & Dichwubao tao
(+84)93 62129 22 (+84) 901 16 26 36
@ info@vhrs.com.vn www.vhrs.com.vn



mailto:info@vhrs.com.vn
http://www.vhrs.com.vn/

